


Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, в том числе настоящим Положением, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.5. Основными принципами назначения и функционирования 

деятельности контрактного управляющего при планировании и 

осуществлении закупок являются: 

* профессионализм - привлечение квалифицированных специалистов, 

обладающих теоретическими и практическими знаниями и навыками в сфере 

закупок; 

* открытость и прозрачность - свободный доступ к информации о 

совершаемых контрактным управляющим действиях, направленных на 

обеспечение муниципальных нужд школы, в том числе способах 

осуществления закупок и их результатах; 

* эффективность и результативность - заключение муниципальных 

контрактов на условиях, обеспечивающих наиболее эффективное достижение 

заданных результатов обеспечения муниципальных нужд школы. 

1.6. Контрактный управляющий назначается приказом директора 

школы. 

1.7. Контрактный управляющий должен иметь высшее образование 

или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок. 

1.8. Контрактным управляющим не может быть лицо, лично 

заинтересованное в результатах определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей), а также лицо контрольных органов в сфере закупок, 

непосредственно осуществляющее контроль в сфере закупок в соответствии 

с Законом. В случае возникновения у контрактного управляющего 

обстоятельств, которые могут привести к личной заинтересованности в 

результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), такое 

лицо обязано проинформировать об этом руководителя Заказчика. 

 

II.Функции и полномочия контрактного управляющего 

2.1. Контрактный управляющий осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

2.1.1. При планировании закупок: 

* разрабатывает план закупок, осуществляет подготовку изменений 

для внесения в план закупок, организует размещение в единой 

информационной системе плана закупок и внесенные в него изменения; 

* организует размещение планов закупок на сайтах Заказчика в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» (при наличии), а также 

опубликование в любых печатных изданиях в соответствии с частью 10 



статьи 17 Федерального закона; 

* обеспечивает подготовку обоснования закупки при формировании 

плана закупок; 

* разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений 

для внесения в план-график, организует размещение в единой 

информационной системе план-график и внесенные в него изменения; 

* организует утверждение плана закупок, плана-графика; 

* определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену 

контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) при формировании плана-графика закупок; 

2.1.2. При определении поставщиков (исполнителей, подрядчиков): 

* уточняет в рамках обоснования закупки начальную (максимальную) 

цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем); 

* осуществляет подготовку протоколов заседаний комиссий по 

осуществлению закупок на основании решений, принятых членами 

комиссии по осуществлению закупок; 

* организует подготовку описания объекта закупки в документации о 

закупке; 

* обеспечивает привлечение на основе контракта специализированной 

организации для выполнения отдельных функций по определению 

поставщика; 

* обеспечивает предоставление учреждениям и предприятиям 

уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества 

в отношении предлагаемой ими цены контракта; 

* обеспечивает осуществление закупки у субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих 

организаций, устанавливает требование о привлечении к исполнению 

контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих 

организаций; 

* подготавливает и направляет в письменной форме или в форме 

электронного документа разъяснения положений документации о закупке; 

* обеспечивает возможность в режиме реального времени получать 

информацию об открытии доступа к поданным в форме электронных 

документов заявкам на участие в закупке; 

* привлекает экспертов, экспертные организации; 

* обеспечивает направление необходимых документов для заключения 

контракта с единственным поставщиком (подрядчиком. исполнителем) по 

результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в 

установленные Федеральным законом случаях в соответствующие органы, 



определенные пунктом 25 части 1 статьи 93 Федерального закона; 

* обосновывает в документально оформленном отчете невозможность 

или нецелесообразность использования иных способов определения 

поставщик (подрядчика, исполнителя), а также цену контракта и иные 

существенные условия контракта в случае осуществления закупки у 

единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения 

контракта; 

* обеспечивает заключение контрактов; 

* организует включение в реестр недобросовестных поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, 

уклонившихся от заключения контрактов; 

2.1.3. При исполнении, изменении, расторжении контракта: 

* обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы 

(ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки 

товара, выполнения работы, оказания услуги; 

* организует оплату поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения 

контракта; 

* взаимодействует с поставщиком (подрядчиком. исполнителем) при 

изменении, расторжении контракта, применяет меры ответственности, в том 

числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об 

уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе 

гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных 

случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, 

совершает иные действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) условий контракта; 

* организует проведение экспертизы поставленного товара, 

выполненной работы, оказанной услуги, привлекает экспертов, экспертные 

организации; 

* в случае необходимости обеспечивает создание приемочной 

комиссии не менее чем из пяти человек для приемки поставленного товара, 

выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа 

исполнения контракта; 

* подготавливает документ о приемке результатов отдельного этапа 

исполнения контракта, а также поставленного товара, выполненной работы 

или оказанной услуги; 

* организует размещение в единой информационной системе или до 

ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 



«Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг отчет, содержащий информацию 

об исполнении контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с 

указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или 

его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, информацию об изменении контракта или о расторжении 

контракта, за исключением сведений, составляющих государственную 

тайну; 

* организует включение в реестр недобросовестных поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, 

исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в 

связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта; 

* организует составление и размещение в единой информационной 

системе отчета об объеме закупок у субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих 

организаций. 

2.2. Контрактный управляющий осуществляет иные полномочия, 

предусмотренные Федеральным законом, в том числе: 

 организует в случае необходимости консультации с поставщиками 

(подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях 

определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках 

товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других 

решений для обеспечения муниципальных нужд; 

 организует обязательное общественное обсуждение закупки товара, 

работы или услуги, по результатам которого в случае необходимости 

осуществляет подготовку изменений для внесения в планы закупок, планы-

графики, документации о закупках или обеспечивает отмену закупки; 

 принимает участие в утверждении требований к закупаемым 

Заказчиком отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе 

предельным ценам товаров, работ, услуг) и (или) нормативным затратам на 

обеспечение функций Заказчика и организует размещение их в единой 

информационной системе; 

 участвует в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) 

Заказчика, в том числе обжаловании результатов определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), и осуществляет подготовку материалов для 

осуществления претензионной работы; 

 разрабатывает проекты контрактов Заказчика; 

 организует возврат денежных средств, внесенных в качестве 



обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов. 

2.3. В целях реализации функций и полномочий, указанных в пунктах 2.1, 

2.2 настоящего Положения, контрактный управляющий обязан соблюдать 

обязательства и требования, установленные Федеральным законом, в том 

числе: 

1) не допускать разглашения сведений, ставших ему известными в ходе 

проведения процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя), 

кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской 

Федерации; 

2) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения своих должностных обязанностей; 

3) не проводить переговоров с участниками закупок до выявления 

победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя) процедур 

закупок, кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством 

Российской Федерации; 

4) привлекать в случаях, в порядке и с учетом требований, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, 

в том числе Федеральным законом, к своей работе экспертов, экспертные 

организации; 

5) соблюдать иные обязательства и требования, установленные Законом; 

2.4. При централизации закупок в соответствии со статьей 26 

Федерального закона контрактный управляющий осуществляет функции и 

полномочия, предусмотренные пунктами 2.1 и 2.2настоящего Положения и 

не переданные соответствующему уполномоченному органу, 

уполномоченному учреждению, которые осуществляют полномочия на 

определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей.) 

 

III.Ответственность контрактного управляющего 

3.1. Любой участник закупки, а также осуществляющие общественный 

контроль общественные объединения, объединения юридических лиц в 

соответствии с законодательством Российской Федерации имеют право 

обжаловать в судебном порядке или в порядке, установленном Законом, в 

контрольный орган в сфере закупок действия (бездействие) контрактного 

управляющего, если такие действия (бездействие) нарушают права и 

законные интересы участника закупки. 

 

Настоящее Положение действительно до принятия нового. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об общем собрании работников  

образовательной организации 
 

1. Общие положения 



1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Уставом образовательного учреждения (далее 

Учреждение) и регламентирует деятельность Общего собрания 

работников Учреждения, являющегося одним из коллегиальных органов 

управления Учреждением. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения 

(далее – Общее собрание) руководствуется: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенция ООН о правах ребенка; 

- Закон  «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации; 

- указы и распоряжения  Президента Российской Федерации,     

Правительства Российской Федерации; 

- нормативные правовые акты Министерства образования Российской 

Федерации; 

- Устав образовательного учреждения и настоящее Положение. 

1.3.Собрание функционирует в целях реализации законного права 

работников  на участие в управлении организацией, осуществления на 

деле принципа коллегиальности управления. 

1.4. Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего 

календарного года. 

1.5. Целью деятельности Общего собрания является общее 

руководство организацией в соответствии с учредительными, 

программными документами и локальными актами. 

1.6. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и 

иными органами самоуправления Учреждением, в соответствии с 

действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и 

Уставом Учреждения. 

 

2. Задачи Общего собрания 
Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 

2.1.Организация образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения на высоком качественном 

уровне; 

2.2.Определение перспективных направлений функционирования и 

развития Учреждения; 

2.3.Привлечение общественности к решению вопросов развития 

Учреждения; 

2.4.Создание оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности; 

2.5.Решение вопросов, связанных с развитием образовательной 

среды Учреждения; 

2.6.Решение вопросов о необходимости регламентации локальными 

актами отдельных аспектов деятельности Учреждения; 



2.7.Помощь администрации в разработке локальных актов 

Учреждения; 

2.8.Разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками 

образовательного процесса в пределах своей компетенции; 

2.9.Внесение предложений по вопросам охраны и безопасности 

условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны 

жизни и здоровья учащихся и работников Учреждения; 

2.10.Принятие мер по защите чести, достоинства и 

профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение 

противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 

2.11.Внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, 

порядка стимулирования труда работников Учреждения; 

2.12.Внесение предложений по порядку и условиям предоставления 

социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах 

компетенции Учреждения; 

2.13.Внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 

2.14.Направление ходатайств, писем в различные административные 

органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к 

оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества 

оказываемых образовательных услуг. 

 

3. Компетенция Общего собрания 
В компетенцию Общего собрания входит: 

3.1. Принятие решения о необходимости заключения с 

администрацией Учреждения коллективного договора. 

3.2. Принятие текста коллективного договора, внесение изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

3.3.Обсуждение и принятие   правил внутреннего трудового 

распорядка школы. 

3.4. Обсуждение и принятие  Устава,  внесение изменений и 

дополнений к нему 

3.6. Принятие  Положения об оплате труда и о распределении фонда 

стимулирующих выплат учреждения. 

3.7.Обсуждение поведения или отдельных поступков членов 

коллектива учреждения и принятие решения о вынесении общественного 

порицания в случае виновности. 

3.8 Определение мер, способствующих более эффективной работе 

школы, выработка и внесение предложений директору по вопросам 

улучшения функционирования школы, совершенствования трудовых 

отношений. 

3.9.Определение приоритетных направлений деятельности 

учреждения, перспектив его развития. 

3.10.Внесение предложений  учредителю по улучшению финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения. 

3.11.Имеет право принимать локальные акты, регулирующие 

трудовые отношения с работниками Учреждения. 



3.12.Содействие созданию оптимальных условий для организации 

труда и профессионального совершенствования работников. 

3.13.Поддержка общественных инициатив  по развитию 

Учреждения. 

3.14.Осуществление контроля за выполнением решений  Собрания, 

информирование коллектива об их выполнении, реализация замечаний и 

предложений работников по совершенствованию деятельности школы. 

3.15.Осуществление общественного контроля за работой 

администрации школы по охране здоровья работников, созданию 

безопасных условий труда. 

3.16.Проведение работы по привлечению дополнительных 

финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка 

их использования. 

3.18.Внесение предложений об организации сотрудничества 

Учреждения с другими образовательными и иными организациями 

социальной сферы, в том числе при реализации образовательных 

программ Учреждения и организации воспитательного процесса, 

досуговой деятельности. 

3.19.Представление интересов учреждения в органах власти, других 

организациях и учреждениях. 

3.20.Рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о 

проверке деятельности Учреждения. 

3.21.Заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, 

его обсуждение. 

 

Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не 

могут быть делегированы другим органам управления. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания 
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, 

который избирается на Общем собрании на три учебных года. Ведение 

протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который 

избирается на первом заседании Общего собрания сроком на три учебных 

года. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

4.4.1.Организует деятельность Общего собрания; 

4.4.2.Информирует членов общего собрания о предстоящем 

заседании не менее чем за три дня до его заседания; 



4.4.3.Организует подготовку и проведение заседания; 

4.4.4.Определяет повестку дня; 

4.4.5.Контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 50% членов  коллектива Учреждения. 

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым 

голосованием. 

4.8. Решения Общего собрания: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 

присутствующих; 

- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 

членов совета; 

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 

руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения; 

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в 

течение 5-ти дней после прошедшего заседания. 

 

5. Ответственность Общего собрания 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу 

Учреждения; 

- за компетентность принимаемых решений. 

 

6. Делопроизводство Общего собрания 
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. В протоколе фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

- решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

6.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения и 

передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 



7. Заключительные положения 
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 

Общим собранием и принимаются на его заседании. Положение действует 

до принятия нового Положения, утвержденного на Общем собрании 

трудового коллектива в установленном порядке 
 


