
СОГЛАШЕНИЕ № _____ 

о реализации программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовке работников образования 

 

г.Красноярск         «__» _______ 2020 г. 

 

Краевое государственное автономное учреждение дополнительного профессионального 

образования "Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования", именуемое в дальнейшем "Институт", в лице ректора 

Чигановой Елены Анатольевны с одной стороны, и ________________________ , (муниципальный 

орган управления образование/образовательная организация),именуемое в дальнейшем 

"Заказчик", в лице (начальника, директора, заведующего) ____________________ со второй 

стороны,вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее соглашение о нижеследующем. 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Реализация программы повышения квалификации «Применение критериальной системы 

оценивания учебных достижений обучающихся при реализации ФГОС на основе Способа 

диалектического обучения», направленной на формирование трудового действия «Организация, 

осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов 

освоения основной образовательной программы обучающимися». 

1.2. Место реализации программы дистанционно. 

 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

2.1. Институт обязуется: 

 согласоватьс Заказчиком и утвердить программу, учебный план, учебно-тематический 

план проведения мероприятия по повышению квалификации/профессиональной переподготовки 

работников образования (Приложение 1);  

 согласовать с Заказчиком сроки, форму обучения и количество слушателей мероприятия 

по повышению квалификации/профессиональной переподготовки работников образования; 

 в установленные сроки, организовать и провести мероприятия по повышению 

квалификации/профессиональной переподготовки работников образования; 

 провести итоговую оценку трудового действияработников образования в рамках 

мероприятия по повышению квалификации/профессиональной переподготовки работников 

образования; 

 провести оценку качества образовательной услуги мероприятия по повышению 

квалификации/профессиональной переподготовки работников образования с привлечением  

Заказчика; 

 оказывать консультационно-методическую поддержку ОО по вопросам содержания и 

реализации программы мероприятия по повышению квалификации / профессиональной 

переподготовки работников образования; 

 информировать Заказчика лично об отмене или переносе мероприятия по повышению 

квалификации и профессиональной переподготовке работников образования в срок не менее чем 

за 7 дней до начала мероприятия; 

 выдать слушателям, успешно окончившим обучение, документы в соответствии с Уставом 

Института, Положением о мониторинге качества образовательных услуг и Положением об 

итоговой аттестации слушателей. 

 

2.2. Заказчик обязуется: 

 издать приказ пообразовательной организации об участии в мероприятии по повышению 

квалификации/профессиональной переподготовки работников образования с указанием лица, 

ответственного за взаимодействие с Институтом; 

 согласовать с Институтом программу, учебный план, учебно-тематический план 

проведения мероприятия по повышению квалификации/профессиональной переподготовки 

работников образования (Приложение 1);  



 согласовать с Институтом сроки, форму обучения и количество слушателей мероприятия 

по повышению квалификации/профессиональной переподготовки работников образования; 

 обеспечить выполнение требований к уровню квалификации  работников образования, 

предъявленных им для вхождения в программу мероприятия по повышению 

квалификации/профессиональной переподготовки работников образования; 

 в установленные согласно заявлению сроки, организовать и провести мероприятия по 

повышению квалификации/профессиональной переподготовки работников образования на базе 

муниципального органа управленияобразования /образовательной организации; 

 обеспечить участие слушателей мероприятия в оценке качества образовательной услуги 

мероприятия по повышению квалификации/профессиональной переподготовки работников 

образования в соответствии с Положением о мониторинге качества образовательных услуг 

Института. 

 

 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего соглашения стороны несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Споры по настоящему соглашению разрешаются путем переговоров. В случае 

невозможности их разрешения таким путем, они будут рассмотрены в соответствии с порядком, 

установленным законодательством РФ. 

 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее соглашение является для Сторон некоммерческим. Стороны не планируют 

извлечение и распределение прибыли из совместной деятельности при выполнении настоящего 

договора. В случае необходимости выполнения работ (оказания услуг), не предусмотренных 

содержанием совместной деятельности по настоящему соглашению, между Сторонами могут 

заключаться иные гражданско-правовые договоры, в том числе, возмездного характера. 

4.2. Настоящее Соглашение заключается на 1 (один) год и вступает в силу с момента его 

подписания Сторонами. 

4.3. Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть данное Соглашение, 

письменно уведомив об этом другую Сторону не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до его 

расторжения. 

4.4. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются дополнительным 

Соглашением, которое подписывается обеими Сторонами. 

4.5. Прекращение действия настоящего Соглашения не повлечет за собой прекращение 

действия других договоров и (или) соглашений, заключенных между Сторонами. 

4.6. Настоящее Соглашение и приложения к нему составлено в двух экземплярах на русском 

языке, по одному для каждой из сторон, имеющих равную юридическую силу. 

 

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН И ПОДПИСИ 

Институт 
 

Краевое государственное автономное 

образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов "Красноярский 

краевой институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

работников образования" 

 

Юридический адрес: 

660079, г. Красноярск, ул. Матросова, 19 

тел-факс:8(391)236-42-96 

 
 

Ректор _________________Е.А. Чиганова  

М.п. 

Заказчик 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начальник/Директор_________________  

М.п. 



 
Приложение к соглашению 

«__» _______ 2020 г.  № ___ 

 

 
 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  СОГЛАСОВАНО 

Директор 

_______________________ 
(название ОО) 

  Проректор КК ИПК РО 

__________________  
(ФИО) 

 _________________  

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

 

«Применение критериальной системы оценивания учебных достижений 

обучающихся при реализации ФГОС на основе Способа диалектического 

обучения» 

 

 

 

Трудовое действие:Организация, осуществление контроля и оценки учебных 

достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной 

образовательной программы обучающимися 

 

 

 

Требования к квалификации слушателей: владение основными навыками 

работы на ПК, наличие доступа в Интернет. 

 

 

 

 

 

 

г. Красноярск, 

2020. 


